MONITORING PLNENIA PLANU RODOVEJ ROVNOSTI SAV ZA ROK 2025
Uvod

Plan rodovej rovnosti Slovenskej akadémie vied na roky 2025 - 2029 (dalej len ,,PRR )
bol schvaleny uznesenim Predsednictva SAV €. 1084. C dna 12. 12. 2024. Nadvazuje na
prvy Plan rodovej rovnosti SAV na roky 2021 — 2024 a reflektuje skusenosti s jeho
implementaciou, ako aj problémy identifikované vramci rodového auditu.

Cielom monitoringu za rok 2025 je zhodnotit stavimplementacie opatreni PRR v prvom
roku jeho platnosti, identifikovat realizované aktivity a opatrenia a zaroven pomenovat
oblasti, ktorym je potrebné venovat pozornost v dalSom obdobi. Monitoring vychadza zo
Struktury PRR na roky 2025 - 2029, z udajov sledovanych na urovni SAV a z informacii
uvedenych vo vyro¢nych spravach organizacii SAV za rok 2025.

Monitoring plnenia PRR za rok 2025 sleduje institucionalnu koordinaciu, rovhovahu
pracovného a sukromného Zivota a organiza¢nu kulturu, rodovu rovnost v riadeni a
rozhodovani, rodovu rovnost v nabore a kariérnom raste, integraciu rodového hladiska
do vyskumu a vyucby, ako aj opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane
sexualneho obtazovania.

Pri interpretacii vysledkov je potrebné zohladnit decentralizovanu Strukturu SAV. Viaceré
opatrenia v oblasti pracovnych podmienok, naboru, kariérneho rastu ¢i vyskumu sa
realizuju priamo v organizaciach SAV, ktoré su samostatnymi pravnymi subjektmi, a
mozZnosti Predsednictva SAV a Uradu SAV preto nie st vo vSetkych oblastiach rovnaké.
PRR SAV zaroven identifikuje potrebu stabilného institucionalneho a finanéného
zabezpecenia agendy rodovej rovnosti.

Kvantitativne indikatory rodovej rovnosti v SAV

1) Zastupenie medzi vedeckymi pracovnikmi/Ckami: 53% muzov a 47% zien
2) Zastupenie podla kvalifikacnej Struktury:
e Uroven veduci vedecky pracovnik: 75% muzov a 25% zien
e Uroven samostatny vedecky pracovnik: 54% muzov a 46% zien
3) Zastupenie podla vedeckého stupna:
e Uroven doktor vied: 75% muzov a 25% zien
e Uroven CsC., PhD.: 51% muzov a 49% Zien
4) Zastupenie na doktorandskom Studiu: 45,5% muzov a 54,5% zien
5) Zastupenie pri hlavnych rieSitelov projektov:
e medzinarodné projekty: 56% muzov a 44% zien
e narodné projekty: 54% muzov a 46% zien
6) Zastupenie v Predsednictve SAV: 69% muzov a 31% zien
7) Zastupenie vsneme SAV: 57% muzov a 43% zien
8) Zastupenie vo vedeckej rade SAV: 65% muzov a 35% zien



9) Zastupenie vo vedeni organizacii: 74% muzov a 26% zien
10) Rodovy rozdiel v odmenovani — indikator bude zverejhiovany od roku 2027

1. Nastavenie inStitucionalnej koordinacie planu rodovej rovnosti

Rok 2025 bol prvym rokom implementéacie nového PRR na obdobie 2025 - 2029. Jednym
z vyznamnych posunov oproti predchadzajucemu obdobiu je explicitné nastavenie
inStitucionalnej koordinacie a zodpovednosti za implementaciu planu. PRR predpoklada
koordinaciu na viacerych urovniach vratane vykonnej koordinatorky alebo koordinatora,
¢lena Predsednictva SAV povereného agendou rodovej rovnosti, Komisie SAV pre
rovnost a spoluprace s jednotlivymi organizaciami SAV. Stav rodovej rovnosti v SAV by
tiez mal byt monitorovany na zaklade stanovenych indikatorov rodovej rovnosti, ktoré
budu pravidelne zverejiiované v monitorovacej sprave o plneni PRR. PRR tieZ ustanovuje
vycClenenie finanénych prostriedkov na plnenie PRR z centralneho rozpoctu SAV

a organizovanie pravidelnych vzdelavacich aktivit o rodovej rovnosti.

Zhodnotenie napliania cielov:

Bol zavedeny institucionalny ramec navrhovany v PRR. Na implementaciu PRR boli
vyClenené prostriedky z centralneho rozpoc¢tu SAV Agenda rodovej rovnosti je

v kompetencii ¢lena Predsednictva SAV, bola zriadena kontaktna osoba pre PRR na
Urade SAV a v novom zloZeni funguje Komisia SAV pre rovnost. Niektoré organizacie SAV
ustanovili koordinatora/ku pre rodovu rovnost, avSak vo vacsine organizacii k naplneniu
tejto ulohy nedoslo.

Bolo vytvorenych 10 kvantitativnych indik&torov rodovej rovnosti, napifianie ktorych sa
sleduje prostrednictvom zberu udajov pre vyrocné spravy SAV a jej organizacii.

Ciele na plnenie v nasledujicom obdobi:

1) menovanie koordinatoriek/rov rodovej rovnosti na Urovni organizacii SAV
2) Realizacia pravidelnych vzdelavacich aktivit o rodovej rovnosti na réznych
urovniach

2. Rovnovaha pracovného a sukromného zivota a organiza¢na kultira

V oblasti zosuladovania pracovného a sukromného zivota PRR nadvazuje na opatrenia
zavedené v predchéadzajucom obdobi, najma na Navratovu projektovd schému pre
rodic¢ov po materskej alebo rodicovskej dovolenke a na zohladriovanie obdobia
materskej a rodiGovskej dovolenky, pripadne dlhodobej pracovnej neschopnostiv
grantovych schémach SAV. Novy PRR predpoklada pokraGovanie propagacie a
vyhodnocovania existujucich nastrojov vratane Navratovej projektovej schémy a grantov
SAV. Zaroven stanovuje ulohu upravit pravidla hodnotenia pracovnikov organizacii SAV
tak, aby zohladnovali obdobie materskej a rodi¢ovskej dovolenky alebo dlhodobej
pracovnej neschopnosti. Dolezitou témou zostava aj vytvaranie pracovného prostredia,



ktoré umoznuje zosutladovanie pracovnych a osobnych povinnosti. PRR v tejto suvislosti
rozsSiruje perspektivu aj na starostlivost o blizke osoby a dalSie potencialne
znevyhodnenia. Sucastou planu je tiez zamer podporovat informovanie o moznostiach
zosuladovania pracovného a sukromného Zivota a prezentovat priklady dobrej praxe.
Vyznamnym opatrenim, ktoré zatial zostava perspektivou dalSieho obdobia, je
vytvorenie dostupnej starostlivosti o deti predSkolského veku pre zamestnankyne a
zamestnancov SAV.

Zhodnotenie:

V roku 2025 nadalej pokracovala Navratova projektova schéma pre rodi¢ov po materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenke. V roku 2025 boli granty udelené 12 Ziadatelkdam v sume
cca 60 000 EUR. Niektoré organizacie SAV maju upravené pravidla hodnotenia tak, aby
zohladriovali matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku alebo dlhodobu PN. Vybrané
organizacie tiez poskytuju finanéné prispevky rodi¢om vracajucim sa z rodiCovskej
dovolenky. Podobné opatrenia vSak doposial neboli realizované vo vSetkych
organizaciach SAV. V ramci komunikacie témy rovnovahy pracovného a sikromného
Zivota bol v ¢asopise Akadémia 3/2025 publikovany ¢lanok ,,Grant ponuka rodi¢om
reStart vedeckej kariéry“ venujuci sa Navratovej projektovej schéme, ale aj dalSim
moznym opatreniam SAV tykajucich sa témy zosuladovania.

Ciele na plnenie v nasledujucom obdobi:

1) Zabezpecenie Upravy pravidiel hodnotenia pracovnikov/¢ok organizacii SAV so
zohladnenim materskej a rodi¢ovskej dovolenky alebo dlhodobej PN v dalSich
organizaciach.

2) Komunikacia so Statnymi organmi, aby sa minimalizoval potencialne
diskriminaény charakter pri hodnoteni vedy

3) Kontinualna propagacia rovnovahy pracovného a sukromného Zivota v rozsahu
minimalne 2 vystupy ro¢ne

4) Publikovanie odporucani pre priatelské pracovné prostredie so zohladnenim
viachasobného znevyhodnenia

3. Rodova rovnost v oblasti riadenia a rozhodovania

PRR 2025 -2029 pocita s vyhladavanim a podporou buducich lideriek a lidrov a s
pripravou na kandidaturu na riadiace a rozhodovacie pozicie. V su¢asnosti je najvySSia
rodova rovnovaha v Sneme SAV (43% Zien), ¢o priblizne zodpoveda celkovému pomeru
Zien medzi vedeckymi pracovnikmi (47%). Takmer tretinové zastupenie je tiez vo
Vedeckej rade SAV (35%) a v Predsednictve SAV (31%), ¢im sa organy SAV priblizili cielu
tretinového zastupenia Zien. Vo vedeni organizacii v§ak prevladaju muzi (74%). Dal§im
cielom v ramci tejto priority je podpora participativnych foriem rozhodovania
prostrednictvom vzdelavania a informovania.



Zhodnotenie:

V roku 2025 sa realizovala identifikacia potencialnych partnerskych organizacii

z akademického prostredia na zaskolenie buducich mentoriek a mentorov v ramci
planovaného mentoringového programu.

Ciele na plnenie v nasledujucom obdobi:

1) Identifikacia potencialnych lideriek a lidrov, priprava na kandidaturu, aktivovanie
mentoringu na urovni organov SAV

2) ldentifikacia potencialnych lideriek a lidrov, priprava na kandidaturu, aktivovanie
mentoringu na urovni organizacii SAV

3) Propagovat participativne formy rozhodovania prostrednictvom vzdelavania a
informovania

4. Rodova rovnost v nabore a kariérnom raste

Novy PRR po¢ita s pravidelnym vyhodnocovanim grantovych nastrojov podporujucich
kariéru podla rodu, vratane DoktoGrantov, PostdokGrantov a Stipendia Stefana
Schwarza. Dalsim planovanym ndastrojom je vytvorenie siete individudlnych mentoriek a
mentorov s pilotnym testovanim v roku 2026 a nasledné zavedenie inStitucionalneho
kariérneho mentoringu v organizaciach SAV. DalSou délezitou témou je zistovanie
pripadnych rodovych rozdielov v odmenriovani.

Zhodnotenie:

Osobitnu pozornost si zasluhuje doktorandské studium. K31. 12. 2025 bolo v
doktorandskom Studiu v SAV evidovanych 541 doktorandov a doktorandiek — 246 muzov
a 295 zien, teda zeny tvorili priblizne 54,5 % doktorandskej populacie. V roku 2025
UspesSne ukoncilo doktorandské Studium obhajobou 302 osbb, z toho 130 muzov a 172
zien. Udaje naznaduju, Ze na trovni doktorandského $tudia nevznikaji vyznamné rodové
rozdiely v UspeSnosti ukoncéenia Studia. Pre Studentky a Studentov doktorandského
Studia sa realizuje Doktorandska Skola, v ramci ktorej bola moznost absolvovat kurzy
zamerané na komunikacné a prezentacné zrucnosti, etiku a integritu vedeckej prace,
pisanie grantovych navrhov, casovy manazment a manazment doktorandského studia

a kariérne planovanie. Zaroven maju Studujuci moznost ziskat Doktogrant na podporu
realizacie svojho vyskumu. Rodové zastupenie udelovania tohto grantu v roku 2025 bolo
vyvazené (50:50). Pre mladé vedeckeé pracovnicky a pracovnikov su k dispozicii Podporny
fond Stefana Schwartza, v rdmci ktorého v roku 2025 ziskalo podporu 26 0s6b a dalsim 9
bola podpora predizena o dalsi rok, pric¢om medzi podporenymi previladali zeny (69%).
Podobny rodovy pomer je aj medzi drzitelmi Postdok grantov (65% Zien a 35% muZzov).

Ciele na plnenie v nasledujucom obdobi:

1) Vytvorenie siete individualnych mentoriek a mentorov a pilotné testovanie



2) Zavedenie inStitucionalneho kariérneho mentoringu v organizaciach SAV na
principe ponuky (stratégie vedeckého publikovania, stratégie kariérneho rastu,
grantové stratégie, vedenie grantov)

3) Vytvorenie metodiky vypoctu rodového rozdielu v odmenovani v suvislosti so
zdkonom ¢&. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmenfovani muzov a Zien za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty, ktory nadobuda ucinnost 7. juna 2026

5. Integracia rodového hladiska do vyskumu a vyucby

Hlavnymi opatreniami v tejto oblasti su propagacia rodového vyskumu v ramci SAV
a doktorandské vzdelavanie pre jednotlivé oddelenia.

Zhodnotenie:

Rodova dimenzia vyskumu predstavuje jednu z oblasti, v ktorej SAV v roku 2025
preukazala vyraznu aktivitu. UZ predchadzajuci monitoring konstatoval, Ze rodovo
zameranému vyskumu sa venuju predovSetkym organizacie 3. oddelenia vied, ale
rodové hladisko sa uplatiuje aj v dalSich vednych oblastiach — napriklad v biologickom,
informatickom ¢Ci geografickom vyskume.

Vyro€né spravy organizacii SAV za rok 2025 tuto skuto€nost dalej dokumentuju. Rodova
dimenzia sa objavuje v roznych podobach — ako priamo rodovo zamerany vyskum, ako
skimanie rozdielov medzi Zenami a muzmi alebo ako suc¢ast SirSieho vyskumu rodiny,
prace, zdravia, technolégii ¢i socialnych vztahov.

Vyraznym prikladom je Centrum spolocenskych vied SAV, ktoré v roku 2025 uvadza
vyskum rodovych aspektov hodnotenia podnikatelskych planov a vyskum vztahu medzi
politikou rodigovskej dovolenky a rodovymi normami v starostlivosti o deti. Ustav
zaroven pokracoval v projekte Zena a svet préce, venovanom vzdelavaniu a
zamestnanosti Zien na Slovensku v historickom kontexte.

Rodova dimenzia sa vyznamne uplatiuje aj v biomedicinskom vyskume. Centrum
experimentalnej mediciny SAV uvadza projekty zaoberajuce sa pohlavnymi rozdielmi v
ucinkoch lie€iv, metabolickom syndréme, kardiovaskularnom zdravi, menopauze Ci
ucinkoch novych antidiabetik a antiobezitik. Tento typ vyskumu je vyznamny aj z
hladiska uplatfiovania principu, Ze vysledky medicinskeho a biologického vyskumu
nemozno vzdy automaticky generalizovat bez zohladnenia rozdielov medzi pohlaviami.

Geograficky ustav SAV sa venuje napriklad dostupnosti predSkolského vzdelavania,
dopravnému vyluceniu a osobitnej skusenosti zien a matiek malych deti, ako aj
geografickym aspektom rodovej nerovnosti v ramci doktorandského vyskumu.

V jazykovede sa rodové hladisko uplatnuje napriklad v praci Jazykovedného ustavu L.
Stdra SAV na rodovo inkluzivnej slovencine, ¢i v skimani rodi¢ovského sociolektu.



V spolocenskych vedach sa objavuje vo vyskume rodiny, partnerskych vztahoy, intimity a
rodigovstva. Ustav vyskumu socidlnej komunikacie SAV vo vyroénej sprave uvadza
viacero projektov tykajucich sa jednorodiCovskych rodin, transnacionalnych rodin,
rodi¢ovskych ciest, moci a kontroly v intimnych vztahoch a hranic nechceného v intimite
a sexualite.

Rodovo zamerany vyskum m4 vyznamné zastUpenie aj v literarnej vede. Ustav slovenske;
literatury SAV v roku 2025 organizoval medzinarodné sympdzium Central European
Masculinities: Norms and Transgressions, venované problematike maskulinit v
stredoeurdpskom kulturnom priestore. Rodova perspektiva je zaroven sucastou
dalSieho vyskumu literarnych reprezentacii zien, maskulinit a queer literatury.

Z uvedenych prikladov vyplyva, Ze SAV v oblasti rodovej rovnosti nevystupuje iba ako
inStitucia, ktora prijima interné opatrenia na podporu rovnosti, ale zaroven aktivne
vytvara vedecké poznanie o rodovych vztahoch, nerovnostiach a rozdieloch medzi
Zenami a muzmi.

Zaroven boli vysledky niektorych tychto vyskumov prezentované na webovej stranke SAV
av Casopise Akadémia.

Ciele na plnenie v nasledujucom obdobi:

1) Sietovacie konferen¢né podujatie o rodovo zameranom vyskume s cielom
stimulovania interdisciplinarnej vedeckej spoluprace, iniciovania grantove;j
spoluprace a prezentacie rodovo zameraného vyskumu

2) Doktorandsky seminar o rodovo zameranom vyskume pre jednotlivé oddelenia

6. Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obtazovania

V SAV boli v predchadzajucom obdobi prijaté Postupy pre nahlasovanie a rieSenie
pripadov sexualneho obtazovania, ktoré vytvaraji moznost neformalneho aj formalneho
rieSenia podnetov. Stcastou systému su aj tri dévernicky, na ktoré sa mézu
zamestnankyne a zamestnanci v pripade potreby obratit. V budldcnosti je namieste
uvazovat o obsadeni jednej z pozicii dovernej osoby muzom.

Zhodnotenie:

Systém rieSenia podnetov bol vytvoreny uz v predchadzajicom obdobi a v roku 2025
neboli evidované podnety tykajuce sa sexualneho obtazovania. Tuto skutocnost je
potrebné vnimat predovSetkym ako udaj o evidovanych podnetoch, nie ako dbkaz
neexistencie takéhoto spravania v institucii. V roku 2025 bol v snahe o zvySenie
informovanosti o tychto moznostiach publikovany rozhovor v ¢asopise Akadémia
1/2025, realizovany seminar s Veronikou Valkovi¢ovou, videozaznam ktorého je
publikovany na webovej stranke SAV v slovencine a v angli¢tine a informacie boli
opakovane zverejnené aj na webovej stranke SAV v ramci aktualit. Zaroven je dblezité



pokracovat v informovani zamestnankyn a zamestnancov o existujucich postupoch a
moznostiach vyhladania pomoci.

Ciele na plnenie v nasledujucom obdobi:

1) Kontinudlne vzdelavanie a supervizia pre déverné osoby

Zaverecné zhodnotenie

Implementacia Planu rodovej rovnosti SAV v roku 2025 nadviazala na systémoveé
opatrenia zavedené v obdobi 2021 - 2024 a zaroveri zacala naplfiat novy PRR SAV na
roky 2025 -2029. Medzi vyznamné vysledky predchadzajuceho obdobia patri zavedenie
indikatorov do vyro€nych sprav organizacii SAV, mechanizmov podporujucich navrat po
rodi¢ovskej dovolenke a postupov pre rieSenie sexualneho obtazovania.

Indikatory za rok 2025 zaroven potvrdzuju, Ze rodova rovnost v SAV ma viacero rozmerov.
Statistiky doktorandského $tudia poukazuju na mierne vy$$ie zastlpenie Zien a to aj
medzi UspeSnymi absolventkami. Podobne, zeny prevladaju aj medzi podporenymi
mladymi vedeckymi pracovnikmi a na Urovni samostatnych vedeckych pracovnikov je
zastupenie takmer porovnatelné s celkovym rodovym zastupenim medzi vedeckymi
pracovnikmi. K vyraznejSiemu rozdielu dochéadza len na najvy§Som vedeckom stupni.
Trend rovnocennej Uspesnosti zien a muzov vo vedeckej kariére je mozné vidiet aj
zrodového zlozenia hlavnych rieSitelov projektov, ktoré je opat porovnatelné s celkovym
zastupenim vedeckych pracovnikov a pracovni¢ok. Je teda pravdepodobné, Ze sa

v buducnosti postupne vyrovna aj rozdiel na najvyssSich vedeckych poziciach.

K pozitivnym trendom mozno zaradit aj rodové zastupenie v organoch SAV, najma

v Sneme SAV. VyraznejSia nerovhovaha vSak pretrvava vo vedeni organizacii SAV, ¢o
mobze byt spdsobené aj nerovnomernym zastlpenim muzov a zien v jednotlivych
vedeckych odboroch a oddeleniach vied. V tejto suvislosti sa javi ako dblezité
implementovat opatrenie na identifikaciu a podporu buducich lideriek a lidrov.

Za osobitne pozitivny mozno povazovat rozsah rodovo relevantného vyskumu
realizovaného v SAV. VyroC¢né spravy za rok 2025 dokumentuju vyskum rodovej rovnosti,
postavenia zien, rodi¢ovstva, partnerskych vztahov, rodiny a rodovych stereotypov, ale aj
vyskum pohlavnych rozdielov v biomedicine €i rozdielov medzi Zenami a muzmi pri
pouzivani technolégii. Rodovo zamerany vyskum vSak zostava izolovany v ramci
organizacii SAV a jeho sietovanie by mohlo prispiet k synergickym efektom a vyraznejsej
viditelnosti rodovo zameraného vyskumu v podobe novych vyskumnych projektov.

Monitoring za rok 2025 tiez poukazuje na potrebu systematickejSieho informovania
o réznych oblastiach rodovej rovnosti a vzdelavani v tychto témach aspon v rozsahu,
v akom su navrhované v PRR.



Vypracovala: Mgr. Lenka UlaSinova Bystrianska, PhD.



